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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL 

Y CUERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) FRANCY YANIRA OJUELA CASTELBLANCO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 52.464.434 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1.- Número y fecha del Contrato:  C01.PCCNTR.5870635 DE FEBRERO 2 DE 2024 

Objeto: Prestar los servicios personales de manera autónoma, independiente y temporal, para 

formar en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes 

niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma 

presencial y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formación, 

garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices. 

Plazo de ejecución:  Diez (10) meses y diecisiete (17) días. 

Fecha de inicio:  5 de febrero de 2024     

Fecha de terminación:  17 de diciembre de 2024 

Termino de Ejecución: Diez (10) meses y diecisiete (17) días. 

Valor del Contrato:  CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS 
VEINTISEIS PESOS ($47.185.926) 

 
Obligaciones específicas del Contrato: 
El contratista deberá cumplir con las horas establecidas en la programación mensual asignada por 
la Coordinación Académica o quien haga sus veces. 2. Realizar y presentar dentro de las fechas 
establecidas para el trámite de pagos (5 primeros días de cada mes), los informes de las actividades 
realizadas, así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
(Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al 
valor mensual del contrato, asimismo, cargar los documentos solicitados para trámite de pago al 
expediente contractual de la plataforma SECOP II. 3. Salvaguardar los bienes e inventarios que son 
utilizados para la ejecución del contrato y reintegrar los materiales y equipos al finalizar el mismo, 
presentando el paz y salvo correspondiente para el último pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de formación en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5. Registrar 
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oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por 
la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad, así como la creación rutas 
de aprendizaje, asociación de aprendices a las mismas y reporte oportuno de novedad a la 
coordinación académica (retiro voluntario, deserción, aplazamiento) 6. Apoyar las actividades 
relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la 
línea medular que imparte el centro de Manufactura en Textil y Cuero, de acuerdo con la necesidad 
y las tendencias del sector. 7. Desarrollar actividades de apoyo en la Planeación de los procesos del 
programa de formación asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo 
con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas 
que maneje el centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las redes de conocimiento y áreas 
temáticas a las que pertenece. 8. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 9. Participar en la programación 
y ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos. 10. Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y 
matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad, dentro 
y fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperación Nacional e 
Internacional que tengan relación con las actividades del Centro de Formación. 11. Acompañar 
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 12. 
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
complementaria según los lineamientos vigentes para la entidad, según necesidades del servicio, así 
como los documentos requeridos para la certificación de los mismos. 13. Para Instructores que 
orienten la competencia de promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual 
está inmerso el programa de formación, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices 
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, 
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en 
su proceso formativo. 14. Realizar la implementación, seguimiento y evaluación de las estrategias 
metodológicas y pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso 
formativo, en formación titulada y complementaria. 15. Apoyar la elaboración de las evaluaciones 
técnicas dentro de los procesos de contratación pública relacionados con elementos propios de la 
Formación Profesional del Centro de Manufactura en Textil y Cuero, haciendo parte activa del 
comité evaluador cuando se requiera. 16. Brindar apoyo técnico a la supervisión de contratos que 
impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formación Profesional cuando se requiera. 
17. Participar activamente en el logro de los indicadores de gestión establecidos para el Centro de 
Formación. 18. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo y 
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 19. Realizar la transferencia de 
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e 
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 20. Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación, 
garantizando el debido proceso y la participación en los comités de seguimiento y evaluación 21. 
Participar en los proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación – 
SENNOVA, en los proyectos de investigación, innovación y desarrollo aprobados al Centro para la 
vigencia 2024 y según las líneas programáticas de SENNOVA y en lo semilleros, realizando 
producción académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se 
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encuentren vinculados. 22. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 23. Participar en las 
actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de 
formación que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de formación, la Dirección 
General y el Ministerio de Educación Nacional. 24. Los instructores de Formación Titulada Virtual y 
Complementaria Virtual apoyaran la ejecución de la formación que se le asigne para el 
acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en 
la Guía Orientaciones para la Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por 
la Dirección de Formación Profesional. 25. Participar activamente en las transferencias y actividades 
impartidas por el Centro de Formación, la Dirección Regional y la Dirección General en relación con 
el código de integridad y el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de 
gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental 
y de eficiencia energético y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los 
lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participación en las mismas. 26. Dar 
cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del 
Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Protección Social, el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, la Organización Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo 
Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales de la 
jurisdicción. 27. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad para la Gestión 
Documental relacionada con el objeto del contrato. 28. Las demás que sean necesarias para el 
cumplimiento del objeto del contrato. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 17 
días de diciembre del 2024.  
 
 
 
 

Claudia Janet Gómez Larrotta 
Subdirectora (e) 
 

 
 
Vo.Bo.    Mónica Cuadros  
Cargo:    Coordinadora G.A.A.I.C.S 
 

Proyectó: Ruth Amparo Isaza  
Apoyo Coordinación Académica 
 
 
 

CLAUDIA 
JANET GOMEZ 
LARROTTA
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EL SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA 

EN TEXTIL Y CUERO 

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) FRANCY YANIRA ORJUELA CASTELBLANCO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 52.464.434 de Bogota, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato : 
 

CO1.PCCNTR.4980869 18 de mayo de 2023 

Objeto: 
 

Prestar los servicios personales de manera 
autónoma, independiente y temporal, para 
formar en las competencias de los programas 
de titulada y/o complementaria en los 
diferentes niveles y especialidades ofertadas 
por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, 
de forma presencial y/o virtual y en el 
desarrollo de otras actividades que se deriven 
de la formación, garantizando el cumplimiento 
del proceso formativo de los aprendices. 

Plazo de ejecución : SEIS (6) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS 

Fecha de Inicio de Ejecución : 19  DE MAYO DEL 2023 

Fecha de Terminación de Contrato: 15  DE DICIEMBRE DEL 2023 

Término de Ejecución: SEIS (6) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS 
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Valor del contrato: ($28.404.688) VEINTIOCHO MILLONES 
CUATROCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS 
OCHENTA Y OCHO PESOS 

 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. EL CONTRATISTA deberá cumplir con las horas establecidas en la programación mensual asignada 
por la Coordinación Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a 
entregar a la Supervisión de Contratos el quinto (5) día hábil de cada mes, los documentos que 
demuestran que está a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de 
Seguridad Social (Salud – Pensión – ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio Nacional de 
Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos 
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los 
aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a 
quienes imparte Formación Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - 
Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la 
programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. Participar en procesos de promoción y publicidad de los 
Programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y 
participar en Proyectos de Cooperación Nacional e Internacional que tengan relación con las 
actividades del Centro de Formación. 10. Para Instructores que orienten la competencia de 
promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de 
formación, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y 
programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales 
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la 
implementación, seguimiento y evaluación del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la 
deserción de los aprendices en la formación titulada. 12. Apoyar la elaboración de las evaluaciones 
técnicas dentro de los procesos de contratación pública relacionados con elementos propios de la 
Formación Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del 
comité evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisión de contratos que 
impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formación Profesional cuando se requiera. 
14. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro 
de Formación. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo y 
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cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de 
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e 
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar en los 
comités de evaluación y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los 
proyectos de investigación, innovación y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y 
según las líneas programáticas de SENNOVA, deberán realizar el seguimiento, producción 
académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren 
vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto 
Evaluación de los programas de formación impartidos por el Centro. 21. Los instructores de 
Formación Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberán cumplir la ejecución de la formación 
que se le asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
SENA, según lo descrito en la Guía Orientaciones para la Formación Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. 22. Las demás que sean 
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato 
 

2. Número y Fecha del Contrato : 
 

CO1.PCCNTR.4562461 07 de febrero de 2023 

Objeto: 
 

Prestar los servicios personales de manera 
autónoma, independiente y temporal, para 
formar en las competencias de los programas 
de titulada y/o complementaria en los 
diferentes niveles y especialidades ofertadas 
por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, 
de forma presencial y/o virtual y en el 
desarrollo de otras actividades que se deriven 
de la formación, garantizando el cumplimiento 
del proceso formativo de los aprendices. 

Plazo de ejecución : DOS (2) MESES Y QUINCE (15)  DIAS 

Fecha de Inicio de Ejecución : 07 DE FEBRERO DEL 2023 

Prorroga 1: UN  (1) MES Y TRES (3) DIAS 

Adición 1: $4.506.513 

Fecha de Terminación Anticipada del 
Contrato: 

17 DE MAYO DEL 2023 
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Término de Ejecución: TRES (3) MESES Y DIEZ (10) DIAS 

Valor del contrato: ($13.656.100) TRECE MILLONES SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y SEIS MIL CIEN PESOS 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. EL CONTRATISTA deberá cumplir con las horas establecidas en la programación mensual asignada 
por la Coordinación Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a 
entregar a la Supervisión de Contratos el quinto (5) día hábil de cada mes, los documentos que 
demuestran que está a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de 
Seguridad Social (Salud – Pensión – ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio Nacional de 
Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos 
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los 
aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a 
quienes imparte Formación Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - 
Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la 
programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. Participar en procesos de promoción y publicidad de los 
Programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y 
participar en Proyectos de Cooperación Nacional e Internacional que tengan relación con las 
actividades del Centro de Formación. 10. Para Instructores que orienten la competencia de 
promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de 
formación, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y 
programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales 
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la 
implementación, seguimiento y evaluación del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la 
deserción de los aprendices en la formación titulada. 12. Apoyar la elaboración de las evaluaciones 
técnicas dentro de los procesos de contratación pública relacionados con elementos propios de la 
Formación Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del 
comité evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisión de contratos que 
impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formación Profesional cuando se requiera. 
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14. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro
de Formación. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar en los
comités de evaluación y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los
proyectos de investigación, innovación y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y
según las líneas programáticas de SENNOVA, deberán realizar el seguimiento, producción
académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren
vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto
Evaluación de los programas de formación impartidos por el Centro. 21. Los instructores de
Formación Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberán cumplir la ejecución de la formación
que se le asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, según lo descrito en la Guía Orientaciones para la Formación Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. 22. Las demás que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 
(22) días de (noviembre) de (2023)

SONIA ENCISO MOSQUERA  
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyecto: (Ivon Cubides)  
Cargo: (Apoyo supervisión - Coordinación académica) 

Reviso: (William Gonzalez Sanchez) 
Cargo: (Abogado - Coordinación académica) 

SONIA 
ENCISO 
MOSQUERA

Firmado digitalmente por SONIA 
ENCISO MOSQUERA 
Fecha: 2023.11.23 13:20:26 -05'00'
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                                                                              Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur 

Avenida Carrera 30 N° 17B-25 Sur, Bogotá D.C. - PBX (57 1) 5960050 IP 15017 
      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    

 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA 
EN TEXTIL Y CUERO 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) FRANCY YANIRA ORJUELA CASTELBLANCO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No 52.464.434 de Bogota celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:                CO1.PCCNTR.3469198 del 28 de enero de 2022 
  
  
Objeto: 

Prestar los servicios personales de manera autónoma, 
independiente y temporal, para formar en las competencias 
de los programas de titulada y/o complementaria asociados 
a la Red de conocimiento: Textil, Confección, Diseño y 
Moda, de forma presencial y/o virtual en los diferentes 
niveles y especialidades ofertadas por el Centro de 
Manufactura en Textil y Cuero y el desarrollo de otras 
actividades que se deriven de la formación, garantizando el 
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices 

 
Plazo: 

 
DIEZ (10) MESES sin exceder la presente   vigencia 
presupuestal. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 07 DE FEBRERO DE 2022 

 
Término de ejecución:  
 

    
DIEZ (10) MESES 

Fecha de terminación de Ejecución: 06 DE DICIEMBRE DE 2022 

Valor: 
 
($19.987.500) DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS. 

Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
 1. EL CONTRATISTA deberá cumplir con las horas establecidas en la programación mensual asignada por la 
Coordinación Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la 
Supervisión de Contratos el quinto (5) día hábil de cada mes, los documentos que demuestran que está a paz y 
salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud – Pensión – ARL) 
durante la vigencia de 2021 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y 
equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el último pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de 
los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. 
Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. Participar en procesos de promoción y publicidad de los Programas 
de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el 
Centro de Formación dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de 
Cooperación Nacional e Internacional que tengan relación con las actividades del Centro de Formación. 10. 
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Para Instructores que orienten la competencia de promover la interacción idónea consigo mismo, con los 
demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el 
cual está inmerso el programa de formación, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para 
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoactivas, éticas, 
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. 
Realizar la implementación, seguimiento y evaluación del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la 
deserción de los aprendices en la formación titulada. 12. Apoyar la elaboración de las evaluaciones técnicas 
dentro de los procesos de contratación pública relacionados con elementos propios de la Formación 
Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando 
se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisión de contratos que impliquen servicios o entrega de 
elementos propios de la Formación Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de 
los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formación. 15. Garantizar el uso adecuado de 
los ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 
mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o 
pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. 
Participar en los comités de evaluación y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los 
proyectos de investigación, innovación y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y según las 
líneas programáticas de SENNOVA, deberán realizar el seguimiento, producción académica, informes técnicos 
de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto Evaluación de los programas de formación impartidos por el 
Centro. 21. Los instructores de Formación Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberán cumplir la 
ejecución de la formación que se le asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, según lo descrito en la Guía Orientaciones para la Formación Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. 22. Las demás que sean necesarias 
para el cumplimiento del objeto del contrato.  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los quince (15) días del mes de noviembre del 2022.  
 
 
 
 
 
 
SONIA ENCISO MOSQUERA 
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO   
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Proyectó: Ivon Cubides  

Reviso: María Catterine Bermudez  
 

Firmado 
digitalmente por 
SONIA ENCISO 
MOSQUERA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS 
DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que la señora FRANCY YANIRA ORJUELA CASTEBLANCO, identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.464.434 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit: 899.999.034-
1, (el) los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:  006268 del 07 de Noviembre de 2017. 
 

Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir Formación en el área de 
VIRTUALIZACIÓN. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el 07 de Noviembre de 2017, hasta el 15 de 

Diciembre de 2017. 
 
     Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de Noviembre de 2017. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Diciembre de 2017.   
 
 Término de Ejecución:   Un (01) mes y Ocho (08) días, sin exceder el 19 de 

Diciembre de 2017.  
 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Tres Millones Novecientos Cuarenta y 
Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/cte. 
($3.946.667.).  

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminados por la Coordinación Académica en los 
programas TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS, TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA, 
TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL, TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, 
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE LA INFORMACION y las competencias (Promover la 
interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y 
social.) de acuerdo con las normas procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas 
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activas, formación por proyectos y los productos institucionales. b) Acompañar y Asesorar en forma 
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia 
del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluación de Aprendices y demás informes 
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. e) Desarrollar 
mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el 
desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, 
ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, 
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. i) Colaborar en el diseño y 
ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional Integral. j) Participar 
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de Instructores. k) Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro de Formación. l) Coadyuvar en el proceso de ingreso e 
inducción a aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) 
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices quienes imparte formación Profesional. n) Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su cargo. ñ) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. o) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de 
clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. p) Presentar en forma mensual al 
Coordinador Académico el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas 
en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima 
establecida, el cual entregará al respectivo Coordinador Académico o Líder de Unidad. q) El 
contratista debe aplicar antes de la finalización del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la función de instructor, así como a los 
procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores. r) El 
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados 
por el centro de formación tales como: Loker, carné, materiales de formación devolutivos, 
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el 
lago del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las 
actividades de formación y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones 
del SENA. t) El contratista deberá aplicar al proceso de certificación de las normas de competencias 
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 
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“y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo 
correspondiente a Noviembre de 2017.  
 
2. Número y Fecha del Contrato:  003417 del 24 de Enero de 2018. 
 

Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir Formación en el área de 
VIRTUALIZACIÓN. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el 25 de Enero de 2018, hasta el 15 de Diciembre de 

2018. 
 
     Fecha de Inicio de Ejecución: 25 de Enero de 2018. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Diciembre de 2018.   
 
 Término de Ejecución:   Diez (10) meses y Veinte (20) días, sin exceder el 19 de 

Diciembre de 2018. (Incluida Prorroga.). 
 
 Prórroga:                                     Presenta prórroga del 06 de Noviembre de 2018, Hasta el 

15 de Diciembre de 2018. 
 
      Adición: Presenta una adición del 06 de Noviembre de 2018, por 

valor de Seiscientos Sesenta Mil Seiscientos Diez Pesos 
M/cte. ($660.000.). 

 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Treinta y Cinco Millones Trescientos 
Diez Mil Pesos M/cte. ($35.310.000.). (Incluida Adición). 

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminados por la Coordinación Académica en los 
programas Tecnólogo en Gestión de Mercados, Tecnólogo en Gestión Logística, Tecnólogo en 
Negociación Internacional, Tecnólogo en Producción de Multimedia, Tecnólogo en Análisis y 
Desarrollo de la Información, Tecnólogo en Distribución Física Internacional, en las competencias 
(Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laboral y social.) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento investigación, planeación y 
desarrollo de mercados logística y transporte ventas y comercialización tecnologías de la 
información, diseño y desarrollo de software y el área temática promover la interacción idónea 
procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. b) Acompañar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices 
en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes 
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de notas y certificados de los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el 
Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
Específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible, h) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven. i) a 
Actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno, i) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores  del SENA  y  de otras entidades, en aspecto  pedagógicos  y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional , j) Participar activamente en el Plan de ¡Mejoramiento y actualización 
de los instructores, k) Participar en procesos de promoción de los programas de formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados  por el Centro 
de Formación, 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a aprendices, m) Rendir 
oportunamente los informes  (planillas,  reportes, formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a 
quienes imparte formación Profesional, n) Responder por la integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de la institución  puestos bajo su cuidado  para desarrollar  labores 
propias  de su cargo, n) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño 
técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad, o) 
participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar 
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de 
pertenencia  con la Institución,  p) Presentar en forma mensual al Coordinador  Académico el reporte 
de ejecución  de actividades, registrando  las novedades  sucedidas  en el periodo  académica  que 
afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida, el cual entregara al 
respectivo  Coordinador Académico Líder de Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la 
finalización del contrato al proceso de certificación de competencias según normas de competencias 
que aplican a la formación del instructor, así como a los procesos que el SENA adelanta para certificar 
habilidades pedagógicas, de los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete 
hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formación tales como: Loker, carné, 
materiales de formación devolutivos, inventarios entre otros. s). El contratista se compromete a 
hacer uso de la bata blanca larga con el lago del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, 
en el desarrollo de todas las actividades de formación y las que deriven del presente contrato, dentro 
fuera de las instalaciones del SENA. (t) Para los instructores de formación virtual y a distancia deberán 
cumplir con los lineamientos de orientación del desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromiso - guía orientación formación 
ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-G 014. 
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3.  Número y Fecha del Contrato: 001542 del 05 de Febrero de 2019. 

 
Objeto: Contratar la prestar servicios personales de carácter 

temporal para impartir formación en el área de 
Virtualización. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el 05 de Febrero de 2019, hasta el 15 de Mayo del 

2019. 
 
     Fecha de Inicio de Ejecución: 05 de Febrero de  2019. 

 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Mayo de 2019. 
 

     Término de Ejecución:     Tres (3) meses y Nueve (9) días.  
  

 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijó en la suma de Diez Millones Setecientos Cincuenta y 
Ocho Mil Pesos M/cte. ($10.758.000.).  

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 
programas TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE MERCADOS y competencias DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN, ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y 
FINANCIEROS SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN 
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS 
DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL 
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE 
MERCADEO DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL MERCADO. IDIOSINCRASIA, 
CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE PLANEAR 
ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS 
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBAREAS Y LOS 
OBJETIVOS DE LA EMPRESA NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA. IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNO GESTIONAR LAS 
SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN ESTRATEGIAS SEGÚN RESULTADOS DE LA 
INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNO DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA INVESTIGACIÓN,  de acuerdo con las 
normas, la red de conocimiento INVESTIGACIÓN, PLANEACIÓN Y DESARROLLO DE MERCADOS y el 
área temática MERCADEO, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, 
formación por proyectos y los productos institucionales.  b) Acompañar y Asesorar en forma 
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permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia 
del contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos 
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos 
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el 
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente 
los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. i) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de Instructores. k) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro 
de Formación. l) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a aprendices. m) Rendir 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a 
quienes imparte formación Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. o) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de 
clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. p) Presentar en forma mensual al 
Coordinador Académico el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas 
en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima 
establecida, el cual entregará al respectivo Coordinador Académico o Líder de Unidad. q) El 
contratista debe aplicar antes de la finalización del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la función de instructor, así como a los 
procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores. r) El 
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados 
por el centro de formación tales como: Loker, carné, materiales de formación devolutivos, 
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el 
lago del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las 
actividades de formación y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones 
del SENA. t) para los instructores de formación virtual y a distancia dar cumplimiento del manual que 
oriente el desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. u) Para los instructores 
de formación virtual en todos los niveles, deberán dar cumplimiento de lo establecido en la guía 
Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G 014 publicada en la plataforma 
CompromISO. 
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4.  Número y Fecha del Contrato: 005157 del 08 de Agosto de 2019. 
 
Objeto: Contratar la prestar servicios personales de carácter 

temporal para impartir formación en el área de 
Virtualización. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el  08 de Agosto de  2019, hasta el 05 de Diciembre 

del 2019. 
 
     Fecha de Inicio de Ejecución: 08 de Agosto de  2019. 

 
Fecha de Terminación de Contrato: 05 de Diciembre del 2019. 
 

     Término de Ejecución:   Tres (03) meses y Veintisiete (27) días, sin exceder el 19 de 
Diciembre de 2019. (Incluida Prorroga.). 

 
 Prórroga:                                     Presenta prórroga del 06 de Noviembre de 2019, Hasta el 

05 de Diciembre de 2019. 
 
      Adición: Presenta una adición del 06 de Noviembre de 2019, por 

valor de Tres Millones Cuatrocientos Treinta y Cuatro Mil 
Cuatrocientos Cuarenta Pesos M/cte. ($3.434.440.). 

 
 Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Trece Millones Novecientos Ochenta 
y Tres Mil Setenta y Siete Pesos M/cte. ($13.983.077.). 
(Incluida Adición).  

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 
programas (GESTIÓN ADMINISTRATIVA) y competencias (orientar las competencias de la familia de 
cursos en los programas de formación complementaria virtual en Gestión Administrativa) de acuerdo 
con las normas, la red de conocimiento (TECNOLOGÍAS EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS 
FINANCIEROS) y el área temática GESTIÓN ADMINISTRATIVA, procesos y metodologías pedagógicas, 
estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales.  b) Acompañar 
y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación por proyectos 
durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás informes 
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. e) Desarrollar 
mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, 
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las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos 
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y 
evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad 
y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. i) Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos 
y de la especialidad en que imparte Formación Profesional Integral. j) Participar activamente en el 
Plan de Mejoramiento y Actualización de Instructores. k) Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. l) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a 
aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
alumnos a quienes imparte formación Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las 
clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones 
de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. p) Presentar en forma mensual al 
Coordinador Académico el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas 
en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima 
establecida, el cual entregará al respectivo Coordinador Académico o Líder de Unidad. q) El 
contratista debe aplicar antes de la finalización del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la función de instructor, así como a los 
procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores. r) El 
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados 
por el centro de formación tales como: Loker, carné, materiales de formación devolutivos, 
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el 
lago del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las 
actividades de formación y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones 
del SENA. t) para los instructores de formación virtual y a distancia dar cumplimiento del manual que 
oriente el desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. u) Para los instructores 
de formación virtual en todos los niveles, deberán dar cumplimiento de lo establecido en la guía 
Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G 014 publicada en la plataforma 
CompromISO. 
 
5. Número y Fecha del Contrato:  1385565 del 17 de Febrero de 2020.    
 

Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación en el área de 
virtualización. 

 



Certificación No. 0361           

                                      

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro de Gestión de Mercados Logística y Tecnologías de la Información 
                                         Dirección Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogotá. - PBX (57 1) 5941301 

                   www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03   Pág. 9 
 

 

 Plazo de Ejecución: Desde el 18 de Febrero de 2020 hasta el 27 de Diciembre 
de 2020. 

 
      Fecha de Inicio de Ejecución: 18 de Febrero de 2020.  
 
     Fecha de Terminación de Contrato: 27 de Diciembre de 2020.   
 
 Término de Ejecución:   Diez (10) meses y Diez (10) días, hasta el día 27 de 

Diciembre de 2020. (Incluida prórroga). 
 
 Prórroga N°1:                                     Presenta prórroga del 11 de Septiembre de 2020, por Dos 

(02) Meses y Veintisiete (27) días hasta 27 de Diciembre de 
2020. 

  
      Adición N°1: Presenta una adición del 11 de Septiembre de 2020, por 

valor de Diez Millones Novecientos Noventa y Un Mil 
Cuatrocientos Treinta Y Cinco Pesos M/Cte. ($10.991.435.). 

 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Treinta y Nueve Millones Ciento 
Sesenta Y Cuatro Mil Ochocientos Ochenta y Tres Pesos. 
M/cte. ($39.164.883.). (Incluida Adición.). 

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 
programas (MERCADEO Y LOGISTICA) y competencias (Orientar las competencias de la familia de 
cursos en los programas de formación complementaria virtual en Mercadeo y Logística) de acuerdo 
con las normas, la red de conocimiento (LOGISTICA Y TRANSPORTE, VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN) 
y el área temática (MERCADEO Y LOGISTICA), procesos y metodologías pedagógicas, estrategias 
didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. b) Acompañar y Asesorar 
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante 
la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluación de Aprendices y demás 
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. e) 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g) 
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, 
mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 
h) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, 
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planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes 
con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. i) Colaborar en el 
diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en 
aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional Integral. j) Participar 
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de Instructores. k) Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro de Formación. l) Coadyuvar en el proceso de ingreso e 
inducción a aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) 
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices quienes imparte formación Profesional. n) Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de 
formación profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluación, asistir 
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y 
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. p) Presentar en forma 
mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades 
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima 
establecida, el cual entregará al respectivo Coordinador Académico o Líder de Unidad. q) El 
contratista debe aplicar antes de la finalización del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la obligación de instructor, así como a 
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores. r) El 
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados 
por el centro de formación tales como: Loker, carné, materiales de formación devolutivos, 
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el 
logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las 
actividades de formación y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones 
del SENA. t) Para los instructores de formación virtual en todos los niveles, deberán dar 
cumplimiento a la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices 
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en la Guía de orientaciones para la 
formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación 
Profesional. 
 
6. Número y Fecha del Contrato:  2227687 del 05 de Febrero de 2021. 
 

Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación en el área de 
virtualización. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el 08 de Febrero de 2021, hasta el 18 de Diciembre  

de 2021. 
 
     Fecha de Inicio de Ejecución: 08 de Febrero de 2021. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato:  18 de Diciembre  de 2021. 
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 Término de Ejecución:   Diez (10) meses y Diez (10) días, hasta el día 18 de 

Diciembre de 2021. (Incluida prórroga). 
 
 Prórroga N°1:                                     Presenta prórroga del 02 de Noviembre de 2021, por Once 

(11) días hasta 18 de Diciembre de 2020. 
  
      Adición N°1: Presenta una adición del 02 de Noviembre de 2021, por 

valor de Un Millón Cuatrocientos Treinta Mil Pesos M/Cte. 
($1.430.000.). 

 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Cuarenta Millones Cuatrocientos 
Treinta Mil Pesos M/Cte. ($40.430.000) (Incluida Adición.).  

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 
programas (MERCADEO Y LOGISTICA) y competencias (Orientar las competencias de la familia de 
cursos en los programas de formación complementaria virtual en Mercadeo y Logística) (acorde que 
se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (LOGISTICA 
Y TRANSPORTE VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN) y el área temática (MERCADEO Y LOGISTICA), 
procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. b) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices 
en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes 
de Juicios de evaluación de Aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el 
Centro, el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento 
para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje por medios físicos o electrónicos, en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, 
la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, 
innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medíos didácticos 
físicos y electrónicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica 
en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y 
creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro 
de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del 
entorno. i) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA 
y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de 
Instructores. k) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 
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Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de 
Formación. l) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. m) Rendir 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte formación Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluación, actividades de 
aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente 
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formación físicos o virtuales, tener 
sentido de pertenencia con la Institución. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico 
el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico 
que afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida, el cual entregará al 
respectivo Coordinador Académico o responsable del área. q) El contratista debe aplicar antes de la 
finalización del contrato al proceso de certificación de competencias según normas de competencias 
que aplican a la obligación de instructor, así como a los procesos que el SENA adelanta para certificar 
habilidades pedagógicas, de los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete 
hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formación tales como: loker, carné, 
materiales de formación devolutivos, inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer 
uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color naranja en el bolsillo de la parte superior, 
en el desarrollo de todas las actividades de formación y las que deriven del presente contrato, dentro 
y fuera de las instalaciones del SENA. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA y SECOP II, a los 30 días del mes de agosto del año 2022. 
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